
 

EVALUACIÓN LECCIÓN 3 
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad 

 
Nombre:  
Rut:  
Fecha:  
Empresa: 

 
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE ALTERNATIVA CORRECTA 

(1 punto cada respuesta correcta.) 
 
 

 
 

 
 

 
 
1. El decreto supremo que establece la 
constitución y funcionamiento de los 
comités paritarios es: 
 
a) Decreto supremo 16.744  
b) Decreto supremo 594 
c) Decreto supremo 40 
d) Decreto supremo 54  
 
 
 

  
 
2. El comité paritario está conformado por:  
 
a) Tres representantes designados por el 

sindicato y tres trabajadores elegidos por los 
trabajadores  

b) Tres representantes designados por la 

empresa y tres trabajadores elegidos por 

prevención de riesgos 

c) Tres representantes designados por la 

empresa y tres trabajadores elegidos por los 

trabajadores  

d) Tres representantes designados por el 

sindicato y tres trabajadores elegidos por los 

contratistas  

 
 

3. Cual de las siguientes alternativas, 
no corresponde para ser representante 
de los trabajadores en el comité 
paritario:  
 
a) Saber leer y escribir  
b) Tener más de 18 años 

c) Haber participado en un curso de 
orientación en prevención de riesgos 

d) Tener mas de 1 año de antigüedad en 

la empresa 
 

 4. El experto en prevención de riesgos de la 
empresa: 
 
a) Puede ser elegido presidente del comité 

paritario  
b) Es el encargado de convocar las elecciones 
del comité paritario 

c) Forma parte del comité, pero solo con derecho 

a voz 
d) Es el encargado de las actas del comité 



 

 

 
Evaluador por: 
Resultado evaluación: 
Firma trabajador: 

5. El miembro del comité que cuenta con 
fuero laboral: 
 
a) Es elegido por todos los miembros de la 
empresa  
b) Es el trabajador de mayor antigüedad en la 
empresa  
c) Es elegido por los representantes de los 
trabajadores (titulares)  
d) Es designado por la empresa  
 

6. La duración de un comité paritario es de: 
 
a) 1 año 
b) 4 años 
c) 2 años 
d) 3 años 
 

 

7. Las reuniones ordinarias del comité 
paritario: 
 
a) Deben realizarse una vez por semana 
b) Deben realizarse una vez al mes 
c) Sólo cuando ocurre un accidente del 

trabajo 
d) Cuando el comité estime conveniente 
  

 

8. Las reuniones del comité paritario deben 
realizarse después de terminada la jornada 
laboral:  
 
a) Verdadero 
b) Falso  

 

9. Una reunión extraordinaria del comité, 
puede ser convocada debido a la 
ocurrencia de accidente grave o fatal:   
 
a) Verdadero 
b) Falso  

 

10. La constitución y formación de un 
comité paritario, es obligatorio para 
empresas con 10 o más trabajadores 
permanentes: 
 
a) Verdadero 
b) Falso 
 


